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Anti-mobbning policy 
Syfte med policyn och handlingsplanen  

Att barn, ungdomar, ledare och föräldrar ska känna sig trygga, välkomna och hörda i Höganäs 

Gymnastikförening. Verksamheten ska bedrivas i enlighet med FN:s Barnkonvention och 

Riksidrottsförbundets idéprogram - Idrotten Vill samt Svenska Gymnastikförbundets - Svensk 

Gymnastik Vill.  

Gymnaster, ledare, vuxna och föräldrar inom Höganäs gymnastikförening bär ett gemensamt ansvar 

för att uppmärksamma eventuella förekomster av mobbning och kränkningar och därigenom säkra 

att åtgärder vidtas. Kränkande handlingar får aldrig gå obemärkta förbi på grund av missriktad 

omtanke om vare sig ledare eller medlem utan skall lyftas och lämpliga åtgärder vidtas. 

Definition av mobbning och övergrepp 

Mobbning är en kränkande särbehandling där en eller flera personer utsätts för upprepade negativa 

handlingar eller trakasserier inom en social grupp. Det kan handla om allt från öppen mobbning i 

form av ovälkomna kommentarer från kamrater och ledare i gruppen till dolt prat bakom ryggen eller 

utfrysning av medlemmar.  

Ett övergrepp är en handling, fysisk såväl som verbal, sexuella anspelningar eller annan kränkande 

anspelning som görs mot någon, inför någon eller som en person får någon annan att göra, mot den 

utsatta personens vilja. 
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Föreningens mål 

Föreningens mål är att alla former av kränkande behandling ska förebyggas och att det ska vara 

tydligt hur vi inom Höganäs Gymnastikförening agerar om något ändå skulle hända. 

Mål för ledare  

• Alla ledare ska vara väl införstådda i vad föreningens anti-mobbning policy innebär och 

förväntas agera utifrån den.  

• Alla ledare ska känna till föreningens policy- och värdegrundsdokument samt aktivt arbeta 

med dessa.  

• Alla ledare ska vara goda föredömen och förebilder.  

• Alla ledare ska känna sig trygga i att be om hjälp från andra i föreningen.  

Mål för gymnaster 

• Alla gymnaster ska veta vad mobbning, kränkning och övergrepp är.  

• Alla gymnaster ska vara en schysst kompis, vara goda förebilder och respektera allas lika 

värde.  

• Alla gymnaster ska känna till föreningens policy- och värdegrundsdokument.  

• Alla gymnaster ska känna sig trygga i att be om hjälp från andra i föreningen.  

Mål för föräldrar  

• Samtliga föräldrar till barn och ungdomar ska vara väl införstådda i vad föreningens anti-

mobbning policy innebär och förväntas agera utifrån den.  

• Alla föräldrar ska känna till föreningens policy- och värdegrundsdokument. 

• Föräldrar ska vara goda förebilder och respektera allas lika värde.   

 

Dessa dokument är vägledande för vår handlingsplan  

• Idrotten Vill 

• Svensk Gymnastik Vill 

• FN:s Barnkonvention  

• Höganäs Gymnastikförenings värdegrund och policydokument 
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Handlingsplan 

 Om en ledare behandlar någon illa 

1. Om du ser eller hör om någon som blir utsatt – kontakta Grupp- eller Truppansvarig som 

pratar med den enskilde och kontaktar alla berörda.  

2. Grupp- eller Truppansvarig meddelar styrelsen om ärendet så detta kan dokumenteras.  

3. Om beteendet inte ändras kan ledaren erhålla en varning. Ev. varning utfärdas av styrelsen. 

4. Informera om ev. konsekvenser om ingen förändring sker.  

5. Om beteendet inte ändras kan styrelsen besluta om avslutande av ledaruppdrag. 

6. Vid misstanke om sexuellt ofredande eller misshandel görs en polisanmälan (av ordförande) 

och personen stängs av under utredningstiden. 

 Om en gymnast behandlar någon illa 

1. Om du ser eller hör om någon som blir utsatt – om du vågar – säg ifrån! 

2. Kontakta närmaste ledare. Om ledaren är myndig tar hon eller han ett samtal med den 

enskilde och informerar föräldrarna. Om ledaren du berättar för inte är myndig informerar 

denna sin myndiga ledare/kollega som sedan går vidare med ärendet. 

3. Om beteendet fortsätter – kontakta Grupp- eller Truppansvarig som pratar med den enskilde 

och kontaktar alla berörda samt för ett samtal med den enskilde (om vederbörande är under 

18 år ska dennes målsman närvara). 

4. Beteendet upprepas? – om ingen förändring trots samtal sker varnas den enskilde om 

avstängning eller uteslutning (beslut tas av styrelsen). 

5. Vid misstanke om sexuellt ofredande eller misshandel görs en polisanmälan (av ordförande) 

och personen stängs av under utredningstiden. 

 

Om en förälder behandlar någon illa 

1. Om du ser eller hör om någon som blir utsatt – kontakta Grupp- eller Truppansvarig som 

pratar med den enskilde och kontaktar alla berörda samt medlemmar i styrelsen. 

2. Om beteendet inte ändras kan vårdnadshavaren få en varning om karantän från 

gymnastikhallen. 

3. Om beteendet fortfarande inte ändras kan styrelsen ta beslut om att stänga av föräldern från 

hallen. 

4.  Om det finns oro eller vetskap om att en gymnast eller annat barn far illa bör du kontakta 

närmaste ledare som i sin tur kontaktar styrelsen. Styrelsen informerar sedan berörda 

myndigheter. 
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